
мунIlципzrльное ав,[ономное общеобразовательное )пiреждение
средняя общеобразовательная школа N916 им к.И, Недорубова

ст. Кущевская Красноларский край

11риказ
о,г З 1 авryста 2022 года N9 300

<<О созла Il lr rr ш ко"q ь ного Псrrхолого Педа гогического
консилиума в 2022-2023 учебном rоду>r

В целях выявлеЕия характера отклонений в rrении и поведении
обучаюцихся, вьiработки рекомендаций по индивидуаJIьIrо-коррекционной

работе, определения 1zсловиЙ обучения, адекватных особенностей их рд}вития и
состояния здоровья п р и к аз ь1 в а ю:

создать школьный Психолого Педагогический консилиум в следующем
составе:

Парфенова Алла Александровна - зам. директора по УВР
Кириллова Татьяна Николаевна - зам. директора по УВР
Яриш Тамара Петровна - педагог-психолог i'
Приснова Алина .Щмитриевна- педагог-психолог
па;китнева Елена Алексеевна - учитель начмьных классов
Шелленберг Наталья Викторовна - социальЕый педагог
Оленева Наталья Алексеевна- учитель английского языка

2. Нtвначить председателеrчt школьного психолого педагогического
консилиума зам.директора по УВР Кириллову Т,Н.

3. Утвердить план работы школьного психолого педагогического консилиума
на2022-202З уч. год (Приложение Nэl).

приказа ос авляю за собой.
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Шелленберг I-I.B.

Яриш Т.II.
Приснова А..Щ,

Пажитнева Е.А
O.[e}reBa Н.А
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муппципальное 8втономное общеобр&зоватеJrьвое учре2rцение

срЪлшяя общеобразовательпая школа,Jtгg 1б им,К,И,Еепорубова
ст.Кущевская Красноларский край

Приказ

от 31.08.2022 года п& 1з0

Об оргаяизацпи методшческой работы в школе в 2022П02З учебяом гоry,

2. Уставовить доплаry за ШМО с 01,09,2022 года в ptrtMopo 500 руб,

в целях организации методической работы школы, соверlченствования систеиы

повыrления квалификации педагогического мастерства педагогов, t{етодического

сопровожения деятельности no f"чп"чч", задач повышения качества образования

прIlказываю:

l. Назнач,Iть руководителями школьньн методических объединений: с 01,09,2022 года

i1 З"по"еч B.ii.- руководителем ШМО у,тителей русского языка и Jпlтературы,

2i Оленеву Н.А.- руководитель ШМО уrи,гелей английского языка

3) Хасиева Л.В...- руководителем утителей математики, физики, информатики,

4! Гусева А,Я,.- руководитеJrеМ ШМО учителей истории, обществознания,

кфановедения, географии,
5) Шаповалова В.П.- руководителем ШМО ри,гелей химии, биологии, географии

bj Ш.u".**о Щ.А.руковолителем ШМО кJIасснъж руководителей 1-4 м
7; За"олякина Е,М,- руководитель ШМО казачьих классов;

Вj'КоноЙова Н.В. . - руководителем ШМО уlителей физической культуры,

технологии, ОБЖ;
9) Кири.lтлова Т.Н. - руководитель IIIMO уlителей музьп<и и ИЗО

ibi ГорОуr"rч В.В. руководитель llIMO уrителей начаJьньж классов;

1i) Буркачкм Л.П. - руковойель ШМо классньгх руководителей 5-8 кл
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Щиректор МАОУ СОШJ\Ь

ПЛАН РАБОТЫ МЕТО
учитЕлЕЙ инострАнного язык л нл2022 -2023 уч.год

Методическая тема школы: Создание адаптивной модели индивидУальноЙ

образовательной среды с целью развития и саморaввития ученика.

Тема МО: <Реализация обновленных ФГОС как приоритетное направление в

преподав ании иностранных языков)

Щель: непрерывное совершенствование профессиональноЙ коМПетенТносТИ

учителей как усповие ре€tлизации цели обеспечения изменений в

содержании и организации образователъного процесса, способствующих

формированию общеучебных умений и навыков школьников.

Задачи:

l. Совершенствовать знания педагогов в области методики преподавания

ия вусловиях реализации обновленного содержания образования.

2. Создать оптим€шьные условия для получения школьниками
качественного образования при сохранении их здоровья.

з . обеспечить преемственность в ре€tлизации современных педагогических

технологий на всех ступенях обучения.

Формы методической работы:

1. работа над личной методической темой;

2. авторских разработок;

3. инновационная работа;

4. семинары,

5. вебинары,



работа предметных кабинетов

олимпиады

организация работы методического объединения строилась по
следующим направлениям :

Работа с нормативными документами:
. Изучение новинок в методической литературе в целях

совершенствования педагогической деятельности.
. Изучение методических писем о преподавании иностранного языка в

2022 -202З учебном году.
. Изучение нормативной и информационно - методической

документации по вопросам организации работы и составления рабочих
программ по ФГОС.

. Изучение нормативной и информационно - методической
документации по вопросам подготовки, организации, проведения и

результатов ВПР и ГИА.
. Изучение методических рекомендаций ГБОУ ИРО Краснодарского

края по предмету.
Аналитическая деятельность :

. Анализ методической деятельности за 202|-2022 учебный год и
планирование на 2022-2023 учебный год.

. Анализ результатов ВоШ, ВПР, промежуточной, итоговой аттестации,

результатов ГИА, творческих конкурсов, дистанционных олимпиад.
. Анализ проведённых открытых уроков и внеклассных мероприятий с

целью ок€вания методической помощи.
. Анализ деятельности педагогов по темам самообразования.

Организационная деятельность :

. Заседания школьного методического объединения учителей
иностранного языка.

. Методическая помощь и индивидуапьные консультации по вопросам
преподавания английского языка, по подготовке докладных
выступлений на заседаниях РМО, по подготовке обуrающихся к ВОШ,
ВПР, ГИА, по организации внеклассной деятельности.

. Выступления на заседаниях МО.
Экспертная работа:

. Рассмотрение рабочих программ, КТП, планов работы по подготовке к
ВСОШ, ГИА с обучающимися, имеющие высокие образовательные

результаты и с обучающимися группы (риска)).

. Проверка олимпиадных работ, ВПР, репетиционных экзаменов по
английскому языку в 9, 1 1 классах.

Обобщение опыта работы педагогов:
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. Выступления учителей на заседаниях рмо, шмо, педагогических

советах
. Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.

. Посещение и ан€UIиз уроков в рамках годового плана работы школы

на текущий учебный год.

. Повышение квалификации педагогов на курсах,

. Пополнение личного портфолио.

Подготовка к ГИА:
. Составление плана работы по подготовке к Гид и его реаJIизация,

. Составления индивидуzшьных образователъных маршрутов по

ПоДГоТоВкекГИАсобУчающИМИQЯ,иМеющиеВысокие

образовательные результаты и с обучающимися группы ((риска).

. Проведение репетиционных экзаменов по оГЭ и ЕГЭ,

АнализработыМЕТоДиЧЕСкогооБъЕДинЕния
учитdлЕй инострднного язык л з л2022,202з уч.год

работа lllМo учителей английского языка строилась согласно намеченного

плана

щель: создание условий для совершенствования профессион€tльного уровня

и педагогического мастерства учителей иностранного языка с целью

повышения эффективности и качества образовательного процесса,

щеятельность педагогов была направлена на решение следующих задач:

. организовать повышение кв€UIификачии членов методического объединения

через постоянно действующие формы обучения (курсы повышения

квалификации, семинары, мастер-кJIассы, конференции, вебинары;

. изучить инновационные процессы в методике преподавания иностранного

языка в условиях реаJIизац"й ОГОС через систему самообразования;

. совершенствовать педагогическое мастерство учителей иностранного языка

с целью повышения качества обучения школьников в период реuLлизации

ФГОС;
. организовать работу по обобщению и распространению положительного

педагогического опыта членов методического объединения;

. обеспечить профессионzLльный, культурный, творческиЙ рост педагогов

через участие в конкурсах профессионulльного мастерства;

о }СИЛИТь воспитательный потенциаJI урочной и внеурочной

обрйовательной деятельности учителей путём привлечения школьников к

участию в школьных, муниципаJIьных, регион€tлъных, всероссийских

мероприятиях, конкурсах, конференциях;
.организовать исследовательскую и проектную деятельность учащихся

(индивидуаJIьную и коллективную);
. организовать системную подготовку учащихся к Гид

Работа с учащимися, имеющими высокую мотивацию к обучению



работа с учащимися, имеющими высокий уровень мотивации,

осущестВляласЬ на индиВидуаJIьно - групповых занятиях, индивидуrLпьных

консультациях. Велась подготовка к олимпиадам и конкурсам различных

уровней

в течение уrебного года учителя иностранного языка повыш€tли свою

квалификацию, обучаясь на различных курсах, обменив€UIись

ПеДагоГическиМоПыТоМ'ПосеЩаJIиианаJIиЗироВ€tлиУроки.

Курсы повышения квалификации

Ф.И.О.уч-сц Подготовка к олимrrиадам результативность
Усова
Татьяна

Участие в олимпиаде победитель, школъныЙ
этап

Ерешко
Вероника

Участие в олимпиаде призер,
муниципальный этqп

пантелеев
матвей

победитель, школьный
этап

шаповалова
Елизавета

Участие в олимпиаде победитель, школьный
этап, призер,

этап

Попова
Алиса

Участие в олимпиаде призер, школьный этап

Косенко
Максим

Участие в олимпиаде победитель, школьный
этап

Коптева
София

Участие в олимпиаде призер, школьный этап

Согомонян
Елена

Участие в олимпиаде призер, школьный этап

к

Госуларственное бюджетное
образовательное учреждение
дополнительного
профессионального
образования <Инститр

развития образования>

кРеа.пизация требований
обновленньrх ФГОС НОО,
ФГОС ООО в работе учителя
)
36ч

оленева Н.А.

Госуларственное бюджетное
образовательное учреждение
дополнительного
профессионаJIьного
образования <<Институт

развития образования>

Краснодарского KpEuI

кЩифровые инструменты в

дистанционном
образовательном процессе
как условие
индивидучrлизации обучения
школьников с особыми
образовательными
потребностями>.144ч

оленева Н.А.

Участие в олимпиаде



Госуларственное бюджетное
образовательное учреждение
дополнительного
профессионаJIьного
образования кИнститут
рtввития образования>
Краснодарского Kparl

кРеализация требований
обновленных ФГоС ноо,
ФГОС ООО в работе учителя
))

36ч

Буркацкая Л.П.

Значительную роль в повышении профессион€Lльного уровня пеДагОГОВ

играет их самообразование. Оно направлено на расширение и УГлУбленИе
профессионЕLпьно-методических знаний и умений, совершенстВоВание

уровня предметной подготовки.
В 2022 - 2023 учебном году каждый учитель работал над интересующеЙ его

методической темой (в рамках единой методической темы IIIMO), а иМенНО:

кСпособы преодоления эмоцион€tльного выгор ания учителя), ((Игровые

приемы в обучении младших школьников английскому языку)),

кФункцион€lJIьная грамотность на уроках английского языкa>)

Подготовка учащихся к итоговой аттестации строилась по наМеченнОМУ
плану- индивиду€Lльные консультации с преподавателем, посещение
вебинаров по подготовке к ГI4А, районньш мероприrIтиЙ, напраВленНЬtХ На

повышение уровня подготовки к экзаменам.

Выводы и предложения на следующий учебный год

На основе представленного ан€Lлиза можно сделать вывод, что метоДичеСКаЯ

работа шмо учителей иностранного языка была организована в

соответствии с планами работы методического совета школы и IIIMO. Все
поставленные задачи решены. Положительным в работе следует считать

совершенствование методики построения урока как самого главного звена

образовательного процесса; активизация деятельности учителей и их

нацеленность на повышение результативности.

Щиректор мАоу .Недорубова /о.Н.Шелест/

Руководитель языка: /оленева Н.А./
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Щиректор МАОУ СОШNЬl

План работы

ШМО учителей английского языка МАОУ к.и.

Недорубова станицы Кущёвской за 2023-2024 учебный год

МетодиЧескаЯ тема школы : Создание адаптивНой модеЛ и индивидуальной

образовательной среды с целью развития и самор€lзвития ученика,

тема Мо: <реализация обновленных Фгос как приоритетное направление в

преподав ании иностранных языков)

щель работы методического объединения учителей иностранного языка:

повышение эффективности образовательного процесса по предмету

кИностранный язык))

в 2о2з-2024 учебном году шмО учителей иностранного языка работало по

совершенствованию методики обучения иностранному языку в контексте

"rо"a"r.r"ой 
культуры и созданию условий р€ввития творческой активности

участниКов педагОгическоГо процесса, изr{ению новых технологий,

внедрения в практику своей работы с целью обеспечения уровня
образования, соответствующего современным требованиям.

Задачи, поставленные на достижение цели:
t. Повышение уровня профессион€шьного мастерства учителей английского

языка через научно-методическое обеспечение образовательного процесса в

условиях ре€tлизации обновлённого ФГОС,
i. Соrдu"ие условий для саморе€шизации учащихся в учебно-воспитательном
процессе и развитии их ключевых компетенций,

3. Прололжение приобретения опыта учебного процесса, в том числе,

дистанционного обуrar"", применять его в профессион€tльной деятельности,

развивать функционаJIьную грамотность учащихся,
4. Работа по подготовке учащихся к итоговой аттестации- огэ, Егэ, через

ур очную деятелъность, консульт ации, дистанционно
5. Продолжить работу по внеурочной деятельности,
6. Скоорлинировать и привести в систему работу по ликвидации дефицита

знаний учащихся.
7. Обращать внимание на одаренных детей, активно привлекать их к участию

в мероприятиях различного уровня,



Основные формы, используемые в работе МО:

1.заседания методического объединения по вопросам методики обучения и
воспитания учащихся;

2.семинары по учебно-методическим вопросам;

З.открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

4.доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания,
вопросам общей педагогии и психологии;

5.выступление на районных методических обьединениях

6 работа дистанционно с детьми - инв€lлидами

7. взаимопосещение уроков ;

8. участие в вебинарах, конференциях, творческих конкурсах и олимпиадах

для учителей иностранного языка.

В 202З -2024 учебном году в составе методического объединениrI учителеЙ
иностранного языка работало 3 учителя иностранного языка.

1 Оленева Наталья Алексеевна- руководитель ШМО, высшая

квалификационная категория

2 Буркацкая Любовь Павловна- перв€uI кваJIификационн€ш категория

3 Новолокина Эмилия Днатольевна- соответствие занимаемоЙ должности

,.Щеятельность работы методического объединения является одним из

элементов системы непрерывного образования педагогов и напраВЛена На

организацию условий иразвитие методической поддержки учителей как

средства их профессионztльного роста. В связи с этим учителя проходят
курсы повышения кв€uIификации :

.Щата
прохождения

Учреждение,
проводившее курсы,
кол-во часов

Ф.И.О.1^lителя Удостоверение

Государственное
бюджетное
образовательное

учреждение
дополнительного
профессионЕlльного
образования
кИнститут р€Lзвития
образования>
Краснодарского краJI

кРеализация требований
обновленньтх ФГоС
ООО, ФГОС СОО В

работе учителя (

иностранный язык)>
Збч

оленева Н.А. Удостоверение о
повышении
квалификации
230з00000407
]ф 15185\23 от |2
июля 202З rода.



IТТкольное методическое объединение учителей иностранного яЗыка в 202З-

2024 учебном году осуществляло свою работу по следующеМУ ПЛаНУ:

N9 Сроки проведения Тема ответственные

1 Август 1. Рассмотрение рабочих
программ и к€Lлендарно

тематического
планирования на
следующий учебный год.
2. Анализ работы МО за

2022-2023 учебный год.
3. I_{ели и задачи МО на
202З-2024 учебный год.
4. Использование
электронных
образовательных ресурсов с
целью повышения
мотивации обучающихся к
освоению уtебных

Рук.ШМО,учителя-
предметники

Рук. ШМО,учителя-
предметники

2 Октябрь 1. Анализ результатов ГИА
по английскому языку за

2023 год.
2. Изменения в структуре
КИМ ЕГЭ по английскому
языку в 2024 году.
З.Методические
рекомендациипо подготовке
к оГЭ и ЕГЭ.
4. Использование Интернет

ресурсов для подготовки к
экзаменам.
5.Приёмы подготовки
обучающихся к ГИА (обмен
опытом

J .Щекабрь 1. Анализ результатов
школьного этапа
всероссийской олимпиады
по английскому языку.
2. Методическое и

дидактическое
сопровождение организации

работы с одарёнными

детьми (обмен опытом).

Рук. ШМО,учителя-
предметники

предметов.



З. Формирование учебно-
познавательной мотивации

учащихся на уроках через
современные технологии>)
4.Выступление на РМО.

4 Февраль 1. Обсуждение УМК во 2-11

классах по английскому
языку на 2024-2025

учебный год.
2. Подготовка к ГИА.
Задания устной части,
вызывающие наибольшие
трудности у обучающихся
(обмен опытом).
3.Работа с,Щемоверсиями по
предмету

Рук. ШМО,учителя-
предметники

5 Май 1Анализ работы ШМО в

202З-2024 уч.г.
2 Планирование
мероприятий на2024-2025 г

Рук. ШМО,учителя-
предметники

днализ работы методического объединения учителей иностранного

языка в 2023,2024 уч r.

Щели анализа:

выявить степенъ реаJIизации поставленных перед членами МО задач;

наметить план работы Мо на новый учебный год,

предмет анализа: учебная и методическая работа членов мо,

Общая оценка работы по выполнению задач, поставленных перед МО,

.Щеятельность Мо в 202З-2024 учебном году строилась в соответствии с

планом работы МО, методической темой МО,

щель работы Мо: 1. обеспечить научно-методическое сопровождение

образовательного процесса по иностранным языкам;

2. Обеспечитъ условия ре€rлизации ООП ООО;

3. Продолжать работу по повышению качества обучения, предупреждению

неуспеваемости, используя личностно-ориентированный подход в обуlении,

4. Развивать интерес к иностранным языкам и культуре стран изучаемого



языка, используя деятельностный подход в обучениии систему внеурочных

и внеклассных занятий.

5. Использовать здоровьесберегающие технологии в учебном процессе. 6.

Продолжать и совершенствовать работу по подготовке учащихся к

конкурсам, олимпиадам, научно-практическим конференциям.

7. Повышать уровень научно-теоретической, методическоЙ и психолого-

педагогической подготовки учителей.

Все учителя работаJIи по выбранным темам самообразования,

совершенствоваJIи свой профессиональный уровень.

Организация взаимопосещения уроков

учителя-предметники посетили более 10 уроков у своих коллег с целью

изучения системы работы с одаренными и слабыми учащимися, методами и

приемами подготовки к ГИА. Приняли участие в проведении ,Щня открытых

дверей, проведя открытые уроки и классные часы.

днализ по выполнению выводы: Методическое объединение работztло

над формированием и развитием коммуникативной личности в

совокупности необходимых компетенций, способствующих реализации

различных видов взаимодействия.

поставленные цели и задачи достигнуты благодаря активной работе членов

МО и их заинтересованности.

Щиректор МАОУ СОШ J\Ъ .Н.Шепест/

Ф.и.о Тема самообразования
Буркацкая Л.П. Здоровьесберегающие технологии на уроках

иностранного языка.

оленева Н.А. Инновационные формы обучения языку
Новолокина Э.А. Форiчrирование мотивации к изучению английского

языка

Руководитель ШМО /оленева Н.А./


